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Consultas Juridicas por Telefone Para Trabalhadores Estrangeiro

Consultas por telefone com advogados, gratuitamente.

Atendemos as consultas sobre problemas de trabalho, tais como acidente durante expediente,

acidente na ida e volta do trabalho, salario ndo recebido, hora extra sem remuneracao,
demissao injusta, assédio sexual e poder, etc.

A consulta é destinada para estranjeiros e seus apoiadores, de todo Japao.

Estardo dispostos advogados fluentes em inglés, e intérpretes de chinés, portugués e
espanhol.

Prometemos sigilo completo sobre a consulta.

Data e Horario: 6 de Abril de 2014 (Domingo) , 14:00~19:00

Telefone: Tokyo 03-6427—-5902 (portugués, espanhol ou inglés)
Nagoya 052-414-5901 (portugués, espanhol ou inglés)

\ Osaka 06-4708-3637 (chinés ou inglés) /

Como fazer a consulta

®Telefone para o nimero acima.

®Se vocé entende idioma japonés, comece a consulta. Caso contrario, escolha o idioma de
preferéncia para consulta (inglés, chinés, portugués ou espanhol).

®Assim que o intérprete atende a sua ligag@o, comece a consulta.

@Se o intérprete esta ocupado atendendo outra consulta, favor dizer o seu nome e numero de

telefone. Posteriormente o intérprete entra em contato com voceé.

Ptrocinadores

Réde de Advogados para Trabalhadores Estrangeiros
E um grupo de advogados que se preocupam com problemas juridicos de trabalhadores estrangeiros.Este grupo é

compsto de aproximadamente por 20 advogados, desde Hokkaido até Kyushu.
URL : http://grb2012.wordpress.com/

Réde de Advogados para Estagidrios Técnicos Estrangeiros

E um grupo de advogados que se preocupam com problemas de estagiarios técnicos estrangeiros.Mais de 100
advogados pertencem neste grupo, cobrindo todo o Japéo, e tém se empenhado em muitos julgamentos.
URL: http://kenbenren.exblog.jp/i5/

Instituicido de Pesquisa Migant

E um grupo de advogados, pesquisadores, membros de sindicatos de trabalho, intérpretes,
que se preocupam com problemas juridicos de estrangeiros, principalmente problemas de trabalho. Principais
areas de atividade sdo Osaka e Nagoya.

URL: http://migrant-worker.org/
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1 elephone .egal Consultation For Foreign Workerg

Free legal Consultation over the phone by attorneys

Consultation on labor problems, such as Injury at work or commuting, Unpaid wage
or overtime, Dismissal, Power Harassment, Sexual Harassment, etc.

Consultation is for foreign workers and their support groups in all over Japan.
Interpretation available for Chinese and Portuguese (Spanish). Some English
speaking lawyers are available, too.

Any information given to the attorney will be kept strictly confidential

- \

Date and Time 2014/4/6 (Sun) 14:00~19:00

Telephone: Tokyo 03-6427-590 2 (Portuguese, Spanish or English)
Nagoya 052-414-5901 (Portuguese, Spanish orEnglish)
Osaka 06-47 08-36 3 7 (Chinese or English)

N o

How to Contact for Consultation

(MMake a phone call to the number listed above.
®@Those who wish to consult in Chinese, Portuguese, Spanish or English, please let us know which

language you prefer.
@After interpreter takes the phone, please begin the consultation.
@If interpreter is busy interpreting other consultation, please give us your name and telephone

number. Interpreter will call you back later.

Sponsors

Lawyers Network for Foreign Workers
Lawyers Network For Foreign Workers(LNFW) is a group of lawyers who are familiar with the problems of foreign
workers. LNFW is consisted of some 20 lawyers from Hokkaido to Kyushu area.
URL : http:/grb2012.wordpress.com/

Lawyers Network for Foreign Trainees (LNFT)
LNFT is the group of lawyers who are working on the problems of foreign technical interns. More than 100 lawyers in all
over Japan belong to LNFT and have been filing many lawsuits.
URL: http/kenbenren.exblog.jp/i5/

Migrant Worker Study Group
Migrant Worker Study Group is a professional group consisting of lawyers, leading members in the labor union and
researchers who are familiar with the problems of foreign workers. We study various problems of foreign workers and

provide them with legal support. Mainly it covers the consultation from Osaka and Nagoya area.
URL: http*/migrant-worker.org/



