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1 Atividades Remunerativas e Status de Permanéncia

Para trabalhar no Japdo, precisa-se de ter status de permanéncia (Visto).
Dentre os status de permanéncia, existem os mencionados a seguir:

1. Status de permanéncia relacionados ao tipo de trabalho.

E uma qualificagdio relacionada ao tipo de trabalho que o estrangeiro pode fazer, como,
"Conhecimentos humanisticos e servigos internacionais", "Servigos técnicos especializados” e
"Engenheiros". Caso mude o tipo de trabalho que realizard, € necessario alterar o seu status de

permanéncia atual.

2. Status de permanéncia relacionados ao estado pessoal.

E uma qualificagfo relacionada com estado pessoal do estrangeiro, como "Residente de longa
permanéncia" € "Conjuge de japonés". Provavelmente, a maioria dos descendentes japoneses
possui este tipo de status de permanéncia. Para quem possui este tipo de status de permanéncia,
n#o ha limitagdo com tipo de trabalho.

3. Caso em que é permitido trabalhar possuindo o status de permanéncia "Atividades
Especificas''.

No caso de treinee, é permitido trabalhar no Japdio possuindo status de permanéncia
"Atividades Especificas".

4. Permissdo para exercer atividades remunerativas nio previstas no seu visto atual.
Mesmo tendo um status de permanéncia no qual é normalmente proibido trabalhar no Japao,
como "estudante de curso universitario", "curso pré-universitario", "visita temporaria" e outros,
podera receber "permissdo para exercer atividades remunerativas nfo previstas no seu visto
atual" para poder trabalhar, por exemplo, realizando um servigo temporario (bico).

Por outro lado, se ndo possuir status de permanéncia vélido, ndo serd permitido trabalhar no
Japdo. No entanto, existem muitos estrangeiros que trabalham no Japdo sem ter status de
permanéncia. Estas pessoas também poderdo ter os direitos de trabalhador reconhecidos.

Além disso, poderfio ser feitas consideragdes especiais para proteger sobrevivéncia de um
estrangeiro, caso ele esteja tomando uma agfo judicial para obter permissdo especial de
residéncia ou do estatuto de refugiado.



2 Horas de Trabalho e Folgas

Horas de Trabalho
Em principio, o empregador ndo pode fazer com que o empregado trabalhe mais do que 8 horas por dia, 40

horas por semana, excluindo horas de intervalo.

Intervalo
Caso as horas de trabalho excedam 6 horas, o empregador deve oferecer ao empregado um intervalo de pelo

menos 45 minutos. Caso excedam 8 horas, o intervalo deve durar pelo menos uma hora.

Folgas
O empregador deve oferecer ao empregado pelo menos um dia de folga por semana. Caso ndo seja possivel ter
estas folgas semanalmente, deve-se oferecer ao empregado um minimo de 4 folgas dentro do periodo de 4

semanas.

Férias Anuais Remuneradas (“YUKYU- KYUKA”)

Trabalhadores tem o direito a férias anuais remuneradas. Durante as férias, ele devera receber o salario referente
aos dias que estd ausente. Por via de regra, o trabalhador que vem trabalhando em uma mesma empresa por
mais de 6 meses tem o direito de receber 10 dias de férias anuais remuneradas. Porém, ele pode ndo ter este
direito se vem trabalhando poucos dias ou horas durante estes 6 meses. Apesar do direito do trabalhador de tirar
férias, a empresa podera recusar a data solicitada pelo trabalhador caso considere incomoda a empresa e pedir
que o trabalhador escolha outros dias para suas férias. Portanto, a data das férias deve ser definida a partir de

negociagfo entre empresa e empregado.

Assim, como apresentado, existem normas rigidas sobre horas de trabalho e folgas. Entretanto, sdo muitas as
empresas que desrespeitam estas normas. Caso ndo concorde com fatos envolvendo este assunto, por favor

consulte o Posto da Inspetoria das Normas Trabalhistas mais proximo ou a associagdo sindical.



3 Sobre Salarios

Dentre as remuneragdes que serfo pagas ao empregado pela empresa existem: saldrio mensal, bonifica¢do
(bbnus), gratificagdo de aposentadoria e outros. Para serem pagas estas remuneragdes, existem regras como as

mencionadas abaixo:

Salarios Mensais

O salario poderd ser pago mais de uma vez por més, em dinheiro, nos dias determinados, diretamente pela

empresa. Porém, existem casos em que a empresa € desonesta e paga o salario com valor errado.

Caso tenha alguma preocupagfo em relago ao pagamento de seu salario, se tem recebido corretamente ou néo,
verifique seus holerites. Existem casos em que o método de célculo estd sendo aplicado de forma errada ou a
empresa deduz parte do saldrio sem que exista motivo para esta dedugdio. Nestes casos, ¢ importante pedir a

empresa uma explicagdo para isto. A prescrigdo de salario € 2 anos.

Mesmo que a pessoa ndo tenha recebido saldrios em consequéncia de ndo conseguir reclamar com a empresa
por medo de ser demitido, ela tem o direito de pedir & empresa para pagar salarios retroativos referentes a até 2

anos atrés. Por tanto, lhe aconselhamos a requisitar os salarios ndo pagos antes de sair da empresa.

Caso a empresa nfio pague seu salario corretamente, por favor consulte com o Posto da Inspetoria das Normas

Trabalhistas mais proximo ao seu local de trabatho, ou com o grupo MAIGURANTO.

Bonifica¢io (Bonus)

Bonificagdo é aquele dinheiro pago pela empresa, além do saldrio mensal. Seu pagamento e valor podem
depender da decisdo da empresa. Neste caso, ndo podera dizer que existe o direito a receber tal bonus. Porém, a
época, o valor e o método de célculo, podem estar determinados de acordo com normas laborais ou contrato.

Nestes casos, & possivel requisitar uma bonificagio da mesma maneira que ¢ feita a requisi¢do de salério.

Gratificacio de Aposentadoria

Gratificagio de aposentadoria é um valor que empregado poderd receber da empresa quando se aposenta. A
decisdio de pagar ou ndo esta gratificagio e o seu valor dependerdo de decisdo da empresa, como no caso da
bonificagdo. Porém, o valor e o método de calculo desta gratificagéo, também, podem estar determinados de

acordo com normas laborais ou contrato. A prescrigfo da gratificagdo de aposentadoria ¢ 5 anos.
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4  Sobre Pagamento das Horas Extras

Salario Adicional

Caso tenha trabalhado ultrapassando as horas de trabalho determinadas por lei (Veja o capitulo de "Horas de
Trabalho"), serd paga uma remunerago extra pela empresa, de acordo com as horas extras feitas. Isto também ¢
aplicado as pessoas que permanecem no pais com seu visto expirado e estagiarios técnicos. O valor de

pagamento adicional ¢ o seguinte:

- Horas extras --- 25% de acréscimo em relag&o ao valor da hora normal.

- Trabalho nos dias de folga --- 35% de acréscimo em relagfo ao valor da hora normal.

- Trabalho noturno --- 25% de acréscimo em relagfo ao valor da hora normal.

- Horas extras do trabalho noturno --- 50% de acréscimo em relagdo ao valor da hora normal.

- Trabalho noturno nos dias de folga --- 60% de acréscimo em relagio ao valor da hora normal.

Sobre o método de calculo detalhado, por favor, consulte 0 grupo MAIGURANTO jd que existem regras

complicadas.

Falta de Pagamento de Salario Adicional

Apesar de tudo, na realidade, existem muitos casos nos quais o saldrio adicional ndo ¢ pago. Achamos que isto

acontece com maior frequéncia, de forma abominavel, com trabalhadores estrangeiros.

Como um exemplo tipico de falta de pagamento de saldrio adicional, existe o chamado "Horas extras sem
remuneragfo”. Isso ocorre quando nenhuma remuneragdo extra ¢ paga, mesmo que se tenha trabalhado

ultrapassando as horas de trabalho determinadas por lei.

Além disso, pode existir o caso em que o salério adicional pago ¢ insuficiente por causa de erros no método de

calculo. E, também existe o caso em que o célculo de saldrio normal ¢ falsificado e paga-se menos do que o

valor que deveria ser pago em principio.

Peticio de Pagamento Adicional



Caso n#o tenha sido pago saldrio adicional de acordo com valor determinado por lei, podera requisitar esse
pagamento & empresa. A prescrigdo do prazo para solicitagdo de um salério adicional nfio pago também € dois

anos, assim como foi explicado no capitulo de “Saldrios”.

Para solicitar o pagamento adicional, ¢ possivel exigir retificacéo a empresa consultando o Posto da Inspetoria

das Normas Trabalhistas mais préximo ao seu local de trabalho. Isto também pode ser feito no sindicado dos

trabalhadores da empresa ou da regido.

Entretanto, pode acontecer de o Posto da Inspetoria das Normas Trabalhistas e o Sindicato dos Trabalhadores
nio lhe darem atencdo suficiente. Portanto, talvez seja necesséario considerar também uma consulta com
especialistas. O grupo MAIGURANTO também aceita consultas sobre a petigio de salario adicional. Caso a
empresa pague sem relutar o salério adicional devido, ndo havera maiores problemas. Porém, se isto ndo ocorrer,

talvez seja necessario fazer o pedido a Justica.

Imaginamos que algumas pessoas possam ficar preocupadas com o tempo que demorara o julgamento ou em ser
demitidas por ter entrado com um processo contra a empresa. No entanto, a empresa ndo poderd demitir o
trabalhador por ele ter entrado com um processo contra ela. Além do mais, existe um tipo de julgamento

chamado "Roudou Shinpan" (Arbitro de questdio labral) que ndio demora tanto, comparado a outros tipos de

processos.

Ainda mais, caso requisite o pagamento de salario adicional levando um processo, o juiz poderd mandar a

empresa a pagar-lhe uma taxa adicional equivalente ao valor do salario adicional ndo pago.



5 Acidente de Trabalho Envolvendo Trabalhador Estrangeiro

Sobre o Seguro contra Acidentes de Trabalho:

Se algum ferimento ocorrido durante o trabalho ou no caminho ao trabalho for reconhecido como acidente de
trabalho, podera ser compensada a despesa de hospitalizagéo ou de ida ao hospital pelo "Seguro contra Acidente

‘de Trabalho" do governo, mesmo sendo trabalhador estrangeiro.

Caso tenha que faltar ao trabalho por causa do ferimento, podera ser compensado 80 por cento de seu salario

referente a este periodo. E, nfio ¢ necessério devolver este subsidio recebido depois que curar-se.

Também existe o caso em que trabalhador vem a falecer em acidente ocorrido durante o trabalho ou no
deslocamento para o trabalho. Neste caso, a familia que vivia dependendo do salério do falecido podera receber

"Subsidio (indenizag#o) para a Familia do Falecido", "Despesa (subsidio) de Funeral" e outros.

O que foi mencionado acima também é aplicado aos estudantes normais e de intercdmbio que fazem bicos € as

pessoas que permanecem no pafs apesar de seu visto ter expirado.

Procedimento para Solicitagdo de Seguro contra Acidentes de Trabalho:

A solicitagdo de subsidio (indenizagio) para acidentes de trabalho pode ser feita por sua empresa. Porém,

também pode ser feita por conta prépria, caso sua empresa néo admita o acidente de trabalho.

Para solicitar o subsidio de acidentes de trabalho, preencha seu enderego, nome e outros dados necessarios,
como detalhes sobre o ferimento, utilizando o formuldrio adequado ao tipo de indenizagdo requerida. Em

seguida, entregue-o ao Posto da Inspetoria das Normas Trabalhistas (“Roudou Kijun Kantokusho™) mais

préximo ao seu local de trabalho.

Até mesmo no caso em que a pessoa solicitante do subsidio de acidente de trabalho esteja sem visto, o Posto da
Inspetoria das Normas Trabalhistas nfo denuncia sua estada ilegal para o Departamento de Imigrag@o durante as

investigagdes do acidente de trabalho.

O procedimento de solicitagdo ndo & tdo complicado. Mas, se necessitar alguma ajuda de um especialista, por
favor, consulte com o grupo MAIGURANTO.

Prescri¢iio do Direito ao Seguro de Acidente de Trabalho:
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Existe um prazo dentro do qual a solicitagéo do seguro de acidente de trabalho deve ser realizada. Caso deseje
receber subsidio para despesas de hospitalizagdo ou de ida ao hospital e subsidio por auséncia no trabalho, deve-
se requisitar os subsidios dentro do prazo de dois anos ap6s o acidente. Deve-se requisitar o "Subsidio para a
Familia do Falecido" dentro do prazo de 5 anos ap6s o falecimento e a "Despesa com Funeral" dentro do prazo

de 2 anos.
No caso de Estagiario:

Se o estabelecimento que acolhe o estagirio aplica para o seguro, poderfio ser compensadas despesas de

hospitalizagfio ou de ida ao hospital e saldrio referente ao periodo em que foi necessério se ausentar do trabalho.

Solicita¢iio de Indenizagio a empresa:

Mesmo recebendo indenizagio de seguro de acidente de trabalho, se ainda tiver algum dano que ndo foi
suficientemente compensado, este dano podera ser compensado pela empresa. Caso deseje saber se € possivel
solicitar indenizagdo, precise de negociagfo ou de julgamento para requisigio de indenizagdo, por favor,
consulte com o grupo MAIGURANTO.



6 Morte por Excesso de Trabalho

Sobre Morte por Excesso de Trabalho

No capitulo sobre Acidente de Trabalho, foi apresentado que se o ferimento ou a morte ocorrida durante servi¢o
for reconhecido como acidente de trabalho, sera paga uma "Indenizagdo por Auséncia no Trabalho" ou uma
"Indenizagfio para a Familia do Falecido". Dentre os acidentes de trabalho existe a "Morte por excesso de

trabalho".

Os seguintes casos serfio reconhecidos como acidente de trabalho: suicidar-se por distarbio psicolégico ou
morrer de repente por enfermidade cerebral ou cardiaca devido ao longo tempo de trabalho ou ao servico com

alta carga de responsabilidade.

Caso seja reconhecido como acidente de trabalho e seja paga a "Indenizagfio para a Familia do Falecido", o

valor da indenizagfio podera chegar a mais de dez milhdes de ienes.

Imaginamos que nfo sdo poucos os trabalhadores estrangeiros que trabalham mais de 12 horas por dia para

enviar dinheiro a sua familia, que est4 no seu pais de origem.

Caso alguém tenha falecido de forma repentina por alguma doenga, como enfermidade cerebral ou cardiaca, ou

se suicidado, deve-se suspeitar que a morte tenha relagdo com o excesso de trabalho.

Um ponto de referéncia que pode auxiliar no reconhecimento deste tipo de morte como acidente de trabalho ¢
analisando a quantidade de horas extras feitas nos tltimos meses. Como referéncia temos: O trabalhador ter
feito mais de 100 horas extras no més que antecede sua morte, ou entdo, ter feito uma média de 80 horas extras
mensais nos tltimos 6 meses que antecedem sua morte. Estes sdo somente valores de referéncia, néo séo valores

absolutos.
E nfo é uma tarefa simples reunir provas que confirmem a quantidade excessiva de horas extras.

Caso suspeite de alguma morte por excesso de trabalho ou suicidio relacionado ao excesso de trabalho, por

favor, faga questdo de entrar em contato com o grupo MAIGURANTO.



7 Assédio Sexual

“SEKUHARA” ¢ a abreviagio da palavra inglesa "sexual harassment" (assédio sexual) e indica uma prética de
abuso e molestamento sexual que ocorre no trabalho. A maioria dos casos ocorre com trabalhadoras. Os
seguintes atos sdo considerados como assédio sexual: o superior tocar o corpo da mulher em cargo inferior;

convida-la para sair de forma persistente; exigir ter relagéo sexual e outros.

Vemos muitos casos nos quais o assédio sexual tem ocorrido por um longo perfodo com trabalhador(a)
estrangeiro(a), aproveitando-se do fato deste néio saber o idioma japonés suficientemente e também de ndo ter
ninguém para consultar. Assédio sexual é claramente uma agio que viola a lei e, portanto, pode-se solicitar uma
indenizagfo & empresa ou & pessoa que efetuou o assédio sexual contra vocé. Além do mais, isto também podera

ser considerado como um crime.

Caso se sinta prejudicado, por favor, denuncie ao Posto da Inspetoria das Normas Trabalhistas mais proximo.

Ou entdo, consulte o sindicato ou o grupo MAIGURANTO.
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8 Demissdo, Rescisio de Trabalho Consecutivo (Nio Renovacio de
Contrato) e Aposentadoria

Demissido
O empregador nfio podera demitir livremente o empregado somente por motivos da empresa. Para demitir um

trabalhador, é necessaria uma causa justa.

Existe a "demissdo disciplinar" (a qual serd admitido aplicar ao trabalhador que violou alguma regra da

empresa) € a "demissdo comum" (a qual serd admitido aplicar quando houver outros motivos).

Porém, serd invalida a demissio que nfio cumprir certas condigdes. Além disso, ao demitir um empregado,
deve-se notifica-lo com pelo menos um més de antecedéncia. Caso ndo seja notificado, deve ser pago o

"Pagamento para Aviso de demissfo", equivalente a um salario.

Rescisiio de Trabalho Consecutivo

Este tipo de rescisdo também pode ser considerado, em certa medida, como o término de contrato por tempo
determinado. A rescisdo de trabalho consecutivo serd limitada pelas mesmas regras que a demissdo nos
seguintes casos: a renovagdo de contrato estd prometida se nao houver nenhum problema em especial; o
contrato tem sido renovado por muito tempo e pode ser considerado igual a um contrato sem tempo

determinado.

Temos visto muitos casos envolvendo trabalhadores estrangeiros nos quais estas normas de Demissdo e
Rescisfio de trabalho consecutivo sfo desrespeitadas. Ndo € algo incomum trabalhadores serem demitidos ou

néo terem seus contratos renovados sem que a empresa tenha uma justificativa plausivel.

Caso suspeite de demissdo injusta ou rescisdo de trabalho consecutivo injusta, por favor, consulte

imediatamente o grupo Maiguranto ou o sindicato.

Desligar-se da empresa antes do termino do contrato

Por outro lado, existem casos nos quais o trabalhador é quem pede demisséo. Caso o prazo de contrato néo
esteja determinado, o trabalhador poderd se desligar da empresa solicitando a sua demissido com pelo menos
duas semanas de antecedéncia. No entanto, caso o prazo de contrato esteja determinado, por via de regra, nfo €

possivel se desligar da empresa até o término do contrato.
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O trabalhador podera se demitir da empresa caso isto seja absolutamente inevitavel. Existem empresas que
cobram indenizag&io ao trabalhador alegando que sua safda antes do término do contrato causa danos a empresa.

Por isso, deve-se tomar bastante cuidado com o pedido de demisséo.

9 Alocagiio de Mio-de-obra (Terceiriza¢iio), Servico de Empreitada

O sistema de alocagio de m#o-de-obra consiste em enviar o funciondrio da sua propria empresa para trabalhar
numa outra com a qual a empresa mantém um contrato. Provavelmente, a maioria dos trabalhadores

estrangeiros deve trabalhar através de uma agéncia de emprego.

Para proteger o direito do trabalhador terceirizado, existem varios limites para alguns pontos, tais como periodo

de envio e responsabilidade da agéncia, no sistema de alocagio de mdo-de-obra.

Por outro lado, o servico de empreitada é aquele no qual a empreiteira efetua o trabalho, utilizando
trabalhadores préprios, de acordo com a ordem de pedido da firma solicitante. No servigo de empreitada néo ha
limites como no caso de alocagdo de mao-de-obra. Porém, a empreiteira deve dar ordens ao trabalhador

diretamente para poder ser considerada empreiteira.

Mesmo que o trabalho esteja definido em forma de empreitada, néo séio poucos 0s casos em que a empresa, na
realidade, envia o trabalhador para outra empresa, sob ordens desta outra empresa. Este caso ¢ chamado de

"Empreitada Falsa" e a empresa faz isso para escapar dos limites de alocago de méao-de-obra.

Caso o trabalhador contratado pela empreiteira trabalhe sob o comando da firma para qual ele foi enviado, € ndo
do proprio empregador, podera suspeitar que seja empreitada falsa. Empreitada falsa é um ato que viola a lei de
Alocagio de M#o-de-obra e Lei de Estabilizagdo do Trabalho. Portanto, havera orientacdo a empresa solicitante

para empregar o trabalhador diretamente, denunciando ao Departamento de Trabalho de cada provincia.
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1 O [Estagiario e Treinee

Sistema de Estagio

E um sistema que possibilita o estrangeiro a aprender um trabalho no Japdo. Neste sistema, uma empresa ou
uma associagdo cooperativa feita por empresas recebe estrangeiros e os auxilia a aprender a trabalhar em uma
empresa japonesa. Em seu primeiro ano na empresa, a pessoa ¢ chamada de "Kenshu-sei" (estagiario), apds o
primeiro ano, a pessoa passa a ser chamada de "Gino-jisshusei" (treinee) durante os dois anos seguintes em que

trabalhar na empresa japonesa.

Entretanto, este sistema de estagio estd, cada vez mais, sendo aproveitado para utilizar estrangeiro como a méo-
de-obra barata, afastando-se de objetivo principal do estédgio. Especialmente, o sistema de estagio realizado

através de associagdo cooperativa esta em situagfo péssima.

Prote¢do ao Estagiario

Sob o sistema de trabalho atual do Jap8o, o estagiario nfo ¢ tratado como trabalhador. Portanto, as leis
trabalhistas que protegem o direito do trabalhador nfio estfo aplicadas ao estagiario. Como resultado disso, tem
aumentado o nimero de casos nos quais o estagiario recebe extremamente pouca remunerac¢io ¢ ¢ mandado a

fazer horas extras, sem saldrio adicional, mesmo trabalhando igual aos outros trabalhadores.

Além disso, ao aceitar um estagiario, a empresa deve afiliar-se a algum seguro que substitua o Seguro contra
Acidente de Trabalho. Mas, nfio sdo raros os casos nos quais as empresas estdo sem afiliagdo a qualquer tipo de
seguro. Mesmo sendo estagiario, deve ser dada protegfo igual & dada ao trabalhador, caso ele trabalhe nas
mesmas condi¢des de um trabalhador. Ha possibilidade de fazer a empresa oferecer uma protegéo igual a dada

ao trabalhador através de negociagfio com a empresa ou de processo na justica.
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1 1 Solucao

Quando surgir algum problema relacionado ao seu trabalho, primeiramente, deve-se negociar com a empresa
em busca de solugfo. Porém, ndo se pode afirmar que ndo existe a possibilidade do trabalhador ser maltratado
pela empresa por ter negociado com ela. Supomos que o risco de isto acontecer é excepcionalmente maior com
o trabalhador estrangeiro.

Existem os seguintes métodos para resolver problemas de trabalho:

Afiliar-se a um Sindicato

O Sindicato € um grupo organizado pelos proprios trabalhadores, em prol de proteger os direitos dos
trabalhadores. O sindicato negocia com a empresa no lugar do trabalhador. Porém, nem sempre existe um
sindicato no seu local de trabalho. Neste caso, se nos consultar, o grupo MAIGURANTO podera apresentar-lhe

um sindicato ao qual qualquer pessoa pode afiliar-se, localizado na sua regido.

Deniincia ao Departamento de Trabalho ou Posto da Inspetoria das Normas Trabalhistas.

Problemas sobre condi¢des de trabalho poderfio ser resolvidos consultando o Posto da Inspetoria das Normas
Trabalhistas que controla a regifo em onde sua empresa localiza. Se for realizada uma dentncia, o Posto da
Inspetoria das Normas Trabalhistas realizara uma investigac@o sobre as condi¢des de trabalho nessa empresa. E,
caso existam fatos que violam alguma lei, como a Lei de Normas Trabalhistas, a empresa serd orientada para
corrigi-los.

Caso tenha problemas de Empreitada falsa ou Trabalho enviado por duas agéncias, € necessario consultar o

Departamento de Trabalho de cada provincia.

Consultar Especialista
Porém, € necessario consultar algum especialista em leis, como um advogado, nos seguintes casos: néo

encontrar um sindicato adequado; o Posto da Inspetoria das Normas Trabalhistas toma uma atitude negativa ao
orientd-lo; ha necessidade de um conhecimento especifico para resolver a questdo. Nestes casos, por favor,
consulte o grupo MAIGURANTO.

"Roudou Shinpan (Arbitro de questdo laboral)" e A¢do Judicial

Talvez seja necessario apelar a justiga caso ndo consiga resolver problema através de negociagdes com a
empresa por meio do sindicato ou de um advogado. O prazo para a conclusfio de um processo comum pode
ultrapassar um ano. Porém, se a questdo for simples, poderé utilizar o Arbitro de questio laboral, que concluira
o processo através de 3 julgamentos. De qualquer maneira, na maioria das vezes, ¢ necessério o auxilio de um

advogado para conduzir um processo.

14



Portanto, por favor, consulte o grupo MAIGURANTO.
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1 2 Exemplos de Consulta e Solucio

Os soécios do grupo MAIGURANTO tém atendido muitas consultas e resolvido varios casos sem maiores

problemas. Aqui, apresentamos uns exemplos de consulta e solugdo que temos tratado.
Exemplo 1 - Morte por Excesso de Trabalho

Um trabalhador de descendéncia japonesa disse durante seu servigo na fabrica para a qual foi enviado que
estava se sentindo mal e faleceu de repente por problemas cardiacos. Houve entfio a suspeita de morte por
excesso de trabalho como causa de seu falecimento e foram recolhidas provas relacionadas as horas de trabalho,
como o cartdio de ponto, através de via de preservacdo de evidéncias. Assim, foi descoberto que ele trabalhou

100 horas extras no més que antecedeu sua morte.

A familia do falecido solicitou o seguro contra acidente de trabalho ao Posto da Inspetoria das Normas
Trabalhistas e teve seu pedido aprovado. Atualmente, a familia estd com um processo judicial em andamento

contra a fabrica e a empresa, solicitando indenizago.

Exemplo 2 - Acidente de Trabalho

Um trabalhador estrangeiro, procedente da Africa, ficou gravemente ferido por causa de um acidente ocorrido

na fabrica em que foi enviado para trabalhar quando ficou embaixo de um produto de concreto.

Por sorte, ele ndo perdeu sua vida, mas nem a fabrica e nem a agéncia solicitaram o seguro de acidente de
trabalho para ele. Além disso, este trabalhador foi demitido. O trabalhador nfio tem recebido o "Beneficio

durante a licenga de trabalho" € nem o "Beneficio por deficiéncia".

No presente momento, este trabalhador esta solicitando novamente o seguro de acidente de trabalho ao Posto da

Inspetoria das Normas Trabalhistas.
Exemplo 3 - Peti¢cdo de Pagamento de Horas Extras
Um trabalhador de descendéncia japonesa recebeu seu pagamento de horas extras calculado de forma incorreta

durante alguns anos. Agora, ele estd em disputa judicial para solicitar o pagamento das horas extras calculado

corretamente € o pagamento de uma taxa adicional.
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Exemplo 4 - Demisséo Injusta.

Um grupo de trabalhadores de descendéncia japonesa foi demitido de repente, sem haver nenhum motivo. Entéo,
consultaram o sindicato sobre sua demissfo e levaram o assunto ao Arbitro de questéo laboral, tendo auxilio de
um advogado. Foi definido o pagamento do saldrio referente aos seis meses nos quais trabalhadores néo

receberam desde que foram demitidos.

Estes trabalhadores estavam sendo enviados para empreitada falsa. Portanto, a empresa de destino foi orientada

pelo Departamento de Trabalho e um deles foi empregado diretamente.

Exemplo 5- Assédio Sexual
Uma trabalhadora chinesa recebia repetitivamente assédio sexual do presidente da empresa. Porém, quando ela
resistiu, o presidente a demitiu. Baseada na orientagfo do advogado, ela negociou com a empresa atraves de um

sindicato. Como resultado, a empresa admitiu o fato de assédio sexual e foi determinado que a empresa deve

pagar uma indenizag8o e dinheiro de conciliagéio para assédio sexual.

Exemplo 6 - Treinee

Um treinee chinés recebia saldrios abaixo de salario minimo por dois anos. Além disso, ele ndo recebia

pagamento adicional mesmo fazendo um grande ntimero de horas extras.

Este treinee ja retornou ao seu pais, mas contratou a um advogado e estd levando um processo para solicitar os

valores néo pagos.
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1 3 Atividades do Grupo MAIGURANTO

O nome do nosso grupo, MAIGURANTO, provém de palavra inglesa “Migrant”, que significa “Trabalhador
imigrante”. Os participantes deste grupo sdo pesquisadores que tém um conhecimento sélido sobre problemas
de trabalhadores estrangeiros, advogados que trabalham com problema laboral e de estada (status de
permanéncia) e, também, os proprios trabalhadores estrangeiros. E, como o nome do nosso grupo diz,

estudamos sobre vérias questes nas quais trabalhadores imigrantes estfio envolvidos e trabalhamos para

resolvé-las.

Falando concretamente sobre as nossas atividades, nds temos realizado consultas para trabalhadores
estrangeiros sobre leis em varias oportunidades, temos apresentado 6rgéos ou institui¢des adequadas a sua
necessidade e encaminhado o procedimento judicial, de acordo com a necessidade. Além do mais, estudamos

sobre as medidas politicas contra os trabalhadores estrangeiros e sua situagéo atual.

Gostarfamos também, daqui em diante, de realizar aconselhamento a trabalhadores estrangeiros de forma mais
ampla, através deste site e outras oportunidades, transmitindo mensagens do nosso grupo sobre problemas

encontrados por eles.

Estamos aguardando consultas e mensagens de trabalhadores estrangeiros e colaboradores.
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